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共 青 团 重 庆 市 委 
 

 

关于在全市高校深入开展 2017 年团支部书记
“背靠背”满意度测评工作的通知 

 

各高校团委： 

为持续纵深推进重庆共青团改革，切实加强高校团支部书记

队伍建设，按照团市委统一部署，现就在全市高校深入开展 2017

年大学生团支部书记“背靠背”满意度测评工作有关事宜通知如下。 

一、吃透测评工作意义 

开展团支部书记“背靠背”满意度测评工作是建立“团支部书

记工作满不满意团员说了算”的评价机制，引导团员表达真实意愿，

对团支部书记作出客观、公正评价的重要举措，将满意度高低作

为团支部书记参与交流培训和评优评先的重要依据，有利于将团

支部书记队伍真正打造成为凝聚青年的桥梁、服务青年的核心，

引领青年的标杆，把高校共青团建设得更加充满活力、更加坚强

有力。 

二、规范测评工作流程 

（一）主要流程 

1. 组织筹备。由上级团组织指导所属团支部做好调查摸底、 
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方案制定、宣传动员等前期准备工作，确保团支部所有团员

知晓测评工作要求、提升参与度。 

2. 开展评议。采取“背靠背”无记名填写测评表的方式进行，

分“满意”和“不满意”两个等次，对团支部书记进行总体评价，逐

步推广团支部书记在评议中围绕履职情况进行述职。针对学生离

校实习等情形，可依托“青年之声·暖青汇”APP进行线上测评。 

3. 公示结果。参与测评团组织应在公告栏、团属网站、“青

年之声·暖青汇”APP 等平台，对满意度测评结果进行公示，公

示时间 3天，接受团员群众监督。 

4. 报批情况。对满意度低于或等于 50%的团支部书记，应按

照组织程序和有关规定，重新推选任命团支部书记。 

（二）注意事项 

1. 开展测评时，不得由被测评团支部书记自行组织测评活动，

应由上级团组织派人主持测评活动或经与上级团组织沟通，由同

级党组织主持测评；所属支部达 20个以上的基层团委可采取团支

部书记依次序交叉主持监督方式进行； 

2. 在同一个教室投票的应设立相对独立的填票区或在其他

独立无人的教室设立单独填票区，团员应依次投票，不能委托他

人填票、投票，确保团员能真实反映个人意愿； 

3. 测评时应在团员中推选监票人、计票人各 1名，对投票环

节进行监督，监票人、计票人应先于其他团员投票； 

4. 测评结果须经上一级团组织确认，并公示 3天无异议后最
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终确定。 

三、加强测评工作督导 

各高校团委在开展“背靠背”满意度测评工作的同时，按照《共

青团重庆市委办公室关于加强团支部书记“背靠背”满意度测评

工作督导的通知》要求，采取现场参加测评督导和暗访测评结果

相结合的方式，加强对二级学院团组织测评工作的指导和督促。

各高校团委督导支部不少于 10 个，并做好督导记录（见附件），

于 4月 7日前将督导结果汇总后报送至团市委高校工作部邮箱。 

 

附件：督导工作记录表 

 

 

                           共青团重庆市委办公室 

                                2017年 3月 15日 

 

（团市委高校工作部联系人：左璐；联系电话：63862256；

电子邮箱：cq201201@126.vip.com） 
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附件 1 

 

督导工作记录表 

 

填表人 督导时间 

 
督导方式 
（现场督导或
暗访） 

督导支部名称 

工作情况 
相关情况记录 

是否测评 是否规范 满意率 

        

        

 

 


